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LISTA USPJESNIH KANDIDATA

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos imenovana Odlukom Direktora broj: 02-1176/20 od 20.10.2020. godine, u postupku prijema u radni odnos na osnovu Javnog
oglasa za prijem u radni odnos na neodredno vrijeme koji je objavljen dana 22.09.2020. godine u dnevnim novinama "Oslobodenje" i na web stranici Ustanove, utvrdila je Listu

Univerzitetski klinicki centar Tuzla
75000 Tuzla, Trnovac bb, Bosna i Hercegovina

telefon: 387 35 303 500 ili 303 300

fax:

++ 387 35 250 474

email: inffo@ukctuzla.ba

Obrazac br. 10

uspjesnih kandidata za radno mjesto Referent za statisticke proracune i prikaze u Sektoru za ekonomsko — finansijske poslove kako slijedi:
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Pismeni ispit Usmeni ispit | Prioritet u zaposljavanju | Ukupan
(navesti i osnov) broj
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