Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 23/20 — Presuda
Ustavnog suda Federacije BiH), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 13/19, 9/21 i 53/21), ¢lana 6.
Pravilnika o radu, ¢lana 5. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Javnoj zdravstvenoj ustanovi
Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla, Saglasnosti Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona broj: broj: 13/1-
30-026428/20 od 27.11.2020. godine, broj: 13/1-30-16208/21 od 08.09.2021. godine, broj: 13/1-30-
18075/21 od 08.09.2021. godine i broj: 13/1-30-021716/21 od 18.10.2021. godine i Odluke o potrebi
prijema u radni odnos broj: 02-1174/21 od 25.10.2021. godine, Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski
klinicki centar Tuzla raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika sa VSS u radni odnos na neodredeno vrijeme

|
Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla, sa sjediStem u Tuzli, ulica Trnovac bb (u
daljem tekstu: UKC Tuzla), vrsi prijem u radni odnos ukupno 14 radnika sa VSS.
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Prijem u radni odnos radnika sa VSS se vrsi na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca,
na sljedeca radna mjesta:
1. Klinic¢ki psiholog — 1 izvrsilac,

2. Samostalni referent za naplatu potraZivanja — 1 izvrsilac,

3. Odgovorni referent za fakturisanje — 1 izvrsilac,

4. Saradnik za stru¢no usavrsavanje nemedicinskog osoblja — 1 izvrsilac,

5. Odgovorniinzinjer energetike za proizvodnju, distribuciju i odrzavanje — 1 izvrsilac,
6. Referent za pravnu podrsku javnim nabavkama — 1 izvrsilac,

7. Magistar farmacije — 1 izvrsilac,

8. Odgovorni tehnicki sekretar Ureda Direktora — 1 izvrsilac,

9. Medicinski fizi¢ar za oblast radiodijagnostike — 1 izvrsilac,

10. Medicinski fizicar za oblast radioterapije — 1 izvrsilac,

11. Laboratorijski tehnicar — 1 izvrsilac,

12. Radioloski tehnicar — 2 izvrsioca,
13. InZinjer medicinske radiologije — 1 izvrsilac.
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Kratki opisi poslova:

1. Klinicki psiholog:

Psiholosko testiranje inteligencije, poremecaja li¢nosti i sklopa licnosti; analiza psiholoskih mehanizama
adaptacije bolesnika; ispunjavanje i primjena projektivnih testova licnosti; u¢esée u istraZivanju uzroka
pojedinih poremecaja u grupi; u¢esée u radu terapeutskog tima, socioterapeutskim grupama i klubovima;
dijagnostika i psihoterapija u sastavu tima kod pojedinaca i u grupama; davanje struc¢nih nalaza i misljenja o
mentalnoj strukturi i zdravlju predloZenih staratelja; davanje misljenja o radnoj sposobnosti bolesnika;
davanje strucnog misljenja po sluzbenim zahtjevima o zdravlju bolesnika; praéenje uspjesSnosti
dijagnostickih i terapeutskih postupaka u podrucju svog rada; vodenje medicinske dokumentacije; analiza
postignutih rezultata.

2. Samostalni referent za naplatu potrazivanja:
Vodenje svih poslova oko naplate;saradnja sa knjigovodstvom i rad na obezbjedenju potrebne
dokumentacije u predmetima utuZivanja za nenaplacena potrazivanja; davanje naloga za utuZivanje kupca;
saradnja sa fakturistima po pitanju fakturisanja, reklamaciji i sl.; saradnja sa Ministarstvom zdravstva TK,
opStinama, drugim pravnim i fizickim licima kod neizmirenja dugovanja; priprema prijedloga za
kompenzaciju; predaja izvjesStaja o nenaplacenoj realizaciji.

3. Odgovorni referent za fakturisanje:
Pracenje knjigovodstvenih, poreskih i drugih propisa koji imaju uticaj na operacije i poslovanje Ustanove;
kontrola izlaznih faktura (matematicka ispravnost, Sifriranje usluga, provjera priloZzene dokumentacije);



pradenja realizacije potpisanih ugovora; pradenje realizacije uputstava zavoda zdravstenog osiguranja,
ministarstava zdravstva i drugih tijela u vezi fakturisanja; organizovanje pripreme dokumentacije za
utuZenje; periodi¢no usaglasavanje stanja sa stanjem u radunovodstvu; priprema i dostava izvjeStaja
sluzbama i vanjskim institucijama; priprema dokumentacije za arhiviranje i uc¢e$ce u arhiviranju; periodi¢na
provjera stanja arhivirane dokumentacije; otklanjanje nepravilnosti po nalozima lica koja vrse provjere.

4. Saradnik za stru¢no usavrsavanje nemedicinskog osoblja:

UcescCe i izrada plana strucnih usavrsavanja nemedicinskog kadra i pracenje njihove realizacije; definisanje
standarda stru¢nog usavrSavanja nemedicinskog kadra; ucesce i koordinacija rada na izradi prirucnika i
vodiCa za potrebe strucnog usavrSavanja; ucesée u strucnom usavrSavanju; ucesce u izradi programa
struénog usavrSavanja; pracenje i ocjena rada mentora; uc¢esée u odredivanju kriterija za pracenje primjene
znanja stecenih struc¢nim usavrSavanjem u praksi i prenosa na druge zaposlenike; ucesée u utvrdivanju
kriterija za prisustvo seminarima, radionicama i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja i pra¢enje primjene i
prenosa stecenih znanja; staranje o izradi i aZuriranju personalnih fajlova stru¢nog usavrsavanja; izrada
izvjeStaja i analiza.

5. Odgovorni inZinjer energetike za proizvodnju, distribuciju i odrzavanje:
Izrada plana odrZavanja opreme, sastavljanje uputstava za rad na pojedinim uredajima ili pogonima na
temelju uputstava proizvodaca ili projektne dokumentacije, odgovornost za funkcionalnu ispravnost svih
uredaja i postrojenja u okviru odjeljenja energetike za proizvodniju, distribuciju i odrzavanje, uéestvovanje u
izvodenju sloZenijih radova masinskog odrzavanja.

6. Referent za pravnu podrsku javnim nabavkama:

Ucesée u izradi plana javnih nabavki; uées¢e u procjeni vrijednosnih razreda za potrebe javnih nabavki i
odredivanju postupka javnih nabavki; staranje o pravilnosti i blagovremenosti provodenja postupka javnih
nabavki; izrada odluka o pokretanju i provodenju postupka javnih nabavki; uéesée u sastavljanju teksta
javnog oglasa; izrada odluka o imenovanju komisija za javne nabavke; uceS¢e u radu komisija za javne
nabavke; ucesée u izradi izvjeStaja o radu komisija za javne nabavke; u¢eSce u razmatranju prigovora po
odluci o javnoj nabavci; izrada odluka po prigovorima; izrada odgovora na zalbe/tuzbe u postupcima javnih
nabavki; izrada ugovora vezanih za poslove javnih i drugih nabavki; vodenje evidencija.

7. Magistar farmacije:

Prijem trebovanja lijekova, sanitetskog i drugog potrosnog materijala sa klinika i poliklinika; utvrdivanje
frekvencije snabdijevanja klinika i poliklinika; ispitivanje trzista lijekova sa aspekta nabavke; kontakti sa
dobavljac¢ima i proizvodacima lijekova, sanitetskog i drugog potroSnog materijala; izrada godisnjih planova
nabavke; predlaganje normativa zaliha roba koje se drZze u apotekama; nadziranje urednosti snabdijevanja
lijekovima, sanitetskim i drugim potroSnim materijalom; pracenje dinamike isporuke po zakljucenim
ugovorima; izrada analiza i elaborata o potrosnji lijekova, sanitetskog i drugog potrosnog materijala; izrada
magistralnih pripravaka; davanje stru¢nih savjeta bolesnicima i njegovateljima o uzimaniju lijekova; davanje
struénog misljenja po sluzbenim zahtjevima; davanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti i
ostalim zdravstvenim ustanovama u vezi sa uzimanjem lijekova.

8. Odgovorni tehnicki sekretar Ureda Direktora:

Organizacija rada Ureda direktora;organizacija i koordinacija komunikacije sa organizacionim jedinicama
Ustanove i drugim institucijama; vodenje usmene i pismene korespodencije sa razli¢itim subjektima na
zahtjev Direktora ili pomocénika direktora; obavljanje stru¢no-administrativnih poslova po nalogu Direktora
ili pomocénika direktora: staranje o protokolarnim obavezama Direktora ili pomocénika direktora;
organiziranje sastanaka Direktora ili pomo¢énika direktora i priprema potrebnih materijala za iste; staranje o
blagovremenoj dostavi materijala koje Ustanova dostavlja drugim institucijama; uces¢e u radu razlicitih
strucnih tijela; odrzavanje telefonskih veza za potrebe direktora ili pomo¢énika direktora; praéenje realizacije
datih naloga; umnozavanja materijala kucaju¢i sa originala i iz rukopisa; kucanje po diktatu; vrSenje
rasporeda teksta i estetsko oblikovanje teksta; praéenje primljene i poslate poste; pregled, biljezenje i
rasporedivanje poSte i spisa; arhiviranje dokumentacije;, pomo¢ pomocnicima direktora i
nacelnicima/Sefovima organizacionih jedinica u administrativnim i organizacionim pitanjima, te u
organizovanju i prijemu sluzbenih posjeta.



9. Medicinski fizicar za oblast radiodijagnostike:

Ucescée u postupcima utvrdivanja tehnickih specifikacija opreme koja se nabavlja; ucesée u obavljanju testa
prihvatljivosti opreme; odredivanje parametara pocetnog stanja opreme i praéenje stabilnosti opreme za
vrijeme koristenja; provjera parametara stanja opreme nakon popravki; kontrola kvaliteta opreme;
kalibracija i testiranje aparata; praéenje dijagnostickih referentnih nivoa i uceS¢e u vrSenju korekcija;
procjena i verifikacija pacijentnih doza; optimizacija i kontrola kvaliteta obrade snimaka i digitalnih
podataka; izrada programa osiguranja kvaliteta; uces¢e u tehnickim i fizikalnim aspektima dozimetrijske
kontrole zaposlenih; kontrola funkcionisanja i arhiviranje podataka u informacionom sistemu; vodenje
dokumentacije.

10. Medicinski fizicar za oblast radioterapije:

Ucesce u postupcima utvrdivanja tehnickih specifikacija opreme koja se nabavlja; ucesc¢e u obavljanju testa
prihvatljivosti opreme; odredivanje parametara pocetnog stanja opreme i pracenje stabilnosti opreme za
vrijeme koriStenja; provjera parametara stanja opreme nakon popravki; kontrola kvaliteta opreme;
kalibracija i testiranje aparata; priprema i izrada izvjeStaja o planu tretmana i odgovornost za izradu
radioterapijskog plana; odabir optimalnih planova i njihova evaluacija u saradnji sa onkologom; planiranje
tehnika zracenja; provjera plana zradenja na bolesniku i korekcije plana tokom zracenja; proracun
alternativnih reZima frakcioniranja; provodenje kontrole kvaliteta; kontrola zamjene radioaktivnih izvora,
odlucivanje o zaustavljanju rada radioterapijskih masina; izrada programa osiguranja kvaliteta i staranje o
realizaciji; uceSc¢e u tehnickim i fizikalnim aspektima dozimetrijske kontrole zaposlenih; kontrola
funkcionisanja i arhiviranje podataka u informacionom sistemu; vodenje dokumentacije.

11. Laboratorijski tehnicar:
Uzimanje, prijem, sortiranje i evidentiranje uzoraka za analize (krv, brisevi, sekret i dr.); priprema uzoraka i
izvodenje sloZenih analitickih postupaka primarnog i sekundarnog nivoa (biohemijske i hematoloske analize,
priprema preparata bojenjem, citoloski pregled materijala i dr.), rukovodenje uredajima za izvodenje
analiza, vodenje dokumentacije.
Rad obavlja na Poliklinici i u Urgentnom centru.

12. Radioloski tehnicar:
Priprema i trijaza bolesnika po hitnosti; priprema kontrastnih sredstava i njihovo iniciranje; pripema i
rukovanje radioloskom aparaturom i priborom i njihovo odrZavanje; priprema pribora za prvu pomo¢ (pri
nezgodama, tokom ispitivanja sa kontrastnim sredstvima); obavljanje svih RTG nativnih i kontrastnih
snimanja samostalno ili u timu sa ljekarom; ciljana i specijalna snimanja u digitalnoj dijagnostici; priprema
rastvora za obradu i obrada snimljenog materijala; ocjena kvaliteta snimljenog materijala; vodenje
medicinske i druge dokumentacije.

13. InZinjer medicinske radiologije:

Odgovornost za zracenje bolesnika (ukljuéivanje terapijske masine, pozicioniranje bolesnika, fiksacija,
postavljanje kompenzatornih filtera, zastita blokova i mulaza; pracenje tretmana, dokumentovanje);
odgovornost za realizaciju radioterapeutskih procedura; priprema za zracenje (priprema opreme, ucrtavanje
kontura, pozicioniranje bolesnika, fiksacija, postavljanje kompenzatornih filtera, itd); izrada imobilizacionih
sistema (maske, individualno modelirani podmetaci); izrada zastitnih blokova, imobilizatora, kompenzatora;
izvodenje zracenja (ukljuivanje terapijske masine, uces¢e u procesu izvodenja simulacije, izrada
lokalizacionih snimaka, itd.); izvodenje CT za planiranje terapije; dozimetrijska provjera; verifikaciona
snimanja za vrijeme zracenja; snimanja bolesnika nakon postavljanja aplikatora za unutrasnje zracenje;
pracenje stanja bolesnika i komunikacija prilikom zracenja; obavjeStavanje ljekara o relevantnim
promjenama i zapazanjima; dnevno sprovodenje procedure osiguranja kvaliteta geometrijskih parametara
RT aparata; kontrola funkcionisanja i arhiviranje podataka u informacionom sistemu; RTG snimanja radi
verifikacije brahiterapijskih tretmana; vodenje medicinske i druge dokumentacije.
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Opdi i posebni uslovi:

Svi kandidati trebaju ispunjavati sljedece opce uslove:
— dasudrzavljani Bosne i Hercegovine,
— daimaju najmanje 18 godina Zivota,



— da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju.
Posebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Klinicki psiholog trebaju ispunjavati sljedeée posebne uslove:
— daimaju VSS - diplomirani psiholog/dipl.psiholog — pedagog.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 2. Samostalni referent za naplatu potrazivanja trebaju
ispunjavati sljedeée posebne uslove:

— daimaju VSS - diplomirani ekonomista.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 3. Odgovorni referent za fakturisanje trebaju ispunjavati
sliedeée posebne uslove:

— daimaju VSS - diplomirani ekonomista.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 4. Saradnik za strucno usavrsavanje nemedicinskog osoblja
trebaju ispunjavati sljedeée posebne uslove:

— daimaju VSS (drustveni smjer),
— da poznaju jedan svjetski jezik.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 5. Odgovorni inZinjer energetike za proizvodnju, distribuciju i
odrzavanje trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:
— daimaju VSS - diplomirani inZinjer masinstva.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 6. Referent za pravnu podrsku javnim nabavkama trebaju
ispunjavati sljedeée posebne uslove:

— daimaju VSS - diplomirani pravnik (240 ECTS bodova).

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 7. Magistar farmacije trebaju ispunjavati sljedeée posebne
uslove:

— daimaju VSS - magistar farmacije,

— da posjeduju licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 8. Odgovorni tehnicki sekretar Ureda Direktora trebaju
ispunjavati sljedeée posebne uslove:

— daimaju VSS (drustveni smjer),

— da poznaju rad na racunaru.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 9. Medicinski fiziCar za oblast radiodijagnostike trebaju
ispunjavati sljedeée posebne uslove:

— daimaju VSS - dipl.fizicar/specijalista medicinske fizike.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 10. Medicinski fizicar za oblast radioterapije trebaju ispunjavati
sljedeée posebne uslove:
— daimaju VSS - dipl.fizicar/specijalista medicinske fizike.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 11. Laboratorijski tehnicar trebaju ispunjavati sljedeée posebne
uslove:

— daimaju VSS (laboratorijski smjer),

— da posjeduju licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 12. Radioloski tehni¢ar trebaju ispunjavati sljedece posebne
uslove:

— daimaju VSS — diplomirani inZinjer medicinske radiologije,

— da posjeduju licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.



Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 13. InZinjer medicinske radiologije trebaju ispunjavati sljedeée
posebne uslove:

— daimaju VSS - diplomirani inZinjer medicinske radiologije,

— da posjeduju licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.

Ispunjenost opcih i posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na Javni oglas.
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Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni dostaviti uredno potpisanu prijavu i uz istu priloZiti
sljede¢u dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova:
— izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
— uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
— PBA-3 obrazac,
— diplomu o zavr§enom fakultetu,
— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika (samo za radno mjesto: 4. Saradnik za strucno
usavrsavanje nemedicinskog osoblja),
— uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu (samo za radno mjesto: 7. Magistar farmacije, 11.
Laboratorijski tehnicar, 12. Radioloski tehnicar i 13. InZinjer medicinske radiologije),
— licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore (samo za radno mjesto: 7. Magistar
farmacije, 11. Laboratorijski tehnicar, 12. Radioloski tehnicar i 13. InZinjer medicinske radiologije),
— dokaz o poznavanju rada na racunaru (samo za radno mjesto: 8. Odgovorni tehnicki sekretar Ureda
Direktora).

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u UKC-u
Tuzla, svi kandidati uz prijavu trebaju dostaviti i sljedeée dokumente:

— uvjerenje o prosjeku ocjena tokom studiranja,
— uvjerenje o duZini trajanja studija i
— uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima.

Uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi mora biti precizno i detaljno, te sadrzavati sve bitne
elemente koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno iskustvo, a prije svega podatke o tome na kojim je
poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, zahtijevanu stru¢nu spremu za obavljanje posla konkretnog
radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, sa jasno preciziranim periodom radnog
angazovanja. Ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje o Cinjenicama iz maticne evidencije nadleznog organa za
penzijsko i invalidsko osiguranje (listing), uz isto je obavezan dostaviti i potvrdu koja razjasnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), kako bi se moglo nesporno utvrditi na kojim poslovima je kandidat radio.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17) i
Zakonom o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 - preciséeni tekst, 5/14, 12/16 i 6/20), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana
od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu branioca, odnosno
¢lana porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na
otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju
dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem

imaju prednost.

Vi
Kriteriji za rangiranje kandidata:

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na javni oglas vrsi se po sljedec¢im



kriterijima:
a) uspjeh tokom studiranja,
b) duZina trajanja studija,
c) prethodno radno iskustvo,
d) provjera znanja, radnih i strucnih sposobnosti i vjestina putem pismenog i usmenog ispita.

Broj bodova koje kandidat dobija po osnovu uspjeha tokom skolovanja jednak je prosje¢noj ocjeni kandidata
u toku Skolovanja, na dvije decimale bez zaokruZivanja. Maksimalni broj bodova koji kandidat moze dobiti
po osnovu uspjeha tokom studiranja je 10.

Po osnovu prethodnog radnog iskustva, kandidat za svaki navrSeni mjesec rada na istim ili sliécnim poslovima
dobija 0,10 bodova. Maksimalni broj bodova koji kandidat moZe dobiti po osnovu prethodnog radnog
iskustva je 5.

Pismeni ispit kandidata bic¢e proveden u vidu testa koji ¢e se sastojati od 10 pitanja. Svaki tacan odgovor na
pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare najmanje 70% od ukupnog
broja bodova sticu pravo da pristupe na usmeni ispit. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od
70% od ukupnog broja bodova isklju€uju se iz dalje procedure prijema u radni odnos.

Na usmenom ispitu svaki ¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljuju¢i mu odredeni broj bodova
izmedu jedan i pet. Ukupnu ocjenu kandidata na usmenom ispitu ¢e Ciniti zbir bodova datih od strane
svakog ¢lana komisije.

Kandidati koji se prijaviljuju za radno mjesto 1. Klinicki psiholog i 8. Odgovorni tehnicki sekretar Ureda
Direktora, a koji imaju edukaciju iz zdravstvenog menadimenta i znanje jednog svjetskog jezika, odnosno
koji se prijavljuju za radno mjesto 7. Magistar farmacije, a imaju znanje jednog svjetskog jezika, trebaju uz
prijavu dostaviti odgovarajuéi/e dokaz/e, kako bi ostvarili prednost pod jednakim uslovima.

Vi
Prijave sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti licno na protokol UKC-a Tuzla ili
putem poste na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla
Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Ul. Trnovac bb
75000 Tuzla

sa naznakom:
“Prijava na Javni oglas za prijem radnika sa VSS u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto:

— NE OTVARAJ!”

VIl
Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Urednom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i u kojoj je jasno
navedeno za koje radno mjesto se podnosilac prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i posebnih uslova
naznaceni u Javnhom oglasu.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom oglasu.
Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na vise radnih mjesta, duzan je dostaviti odvojene prijave za svako radno

mjesto na koje se prijavljuje i uz svaku prijavu dostaviti ovjerene fotokopije trazenih dokumenata. Neuredne,
nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.



Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate, Cije su prijave
uredne, potpune i blagovremene, o terminu polaganja pismenog ispita. Kandidati koji na pismenom ispitu
ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje procedure prijema u radni odnos.

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti odluke o prijemu
u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke

sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta za koja su izabrani.

UKC Tuzla nema obavezu vra¢anja dokumentacije kandidatima.



