Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 26/16 i
89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Tuzlanskom kantonu
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4/19), ¢lana 6. Pravilnika o radu, ¢lana 5. Pravilnika o
postupku prijema u radni odnos u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Univerzitetski klinicki centar Tuzla i
Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 02-680/19 od 10.06.2019. godine, a u vezi sa Programom
zaposljavanja kadrova u zdravstvenim ustanovama Tuzlanskog kantona za 2019. godinu broj: 13/1-34-
8432/19 od 18.04.2019. godine, Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem doktora medicine u radni odnos na odredeno vrijeme

|
Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla, sa sjedistem u Tuzli, ulica Trnovac bb (u
daljem tekstu: UKC Tuzla), vrsi prijem u radni odnos ukupno 25 doktora medicine na odredeno vrijeme,
radi sticanja uslova za dodjelu specijalizacija, u okviru Programa zaposljavanja kadrova u zdravstvenim
ustanovama Tuzlanskog kantona koji realiziraju Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona i Zavod
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona.

|
Prijem u radni odnos se vrsi na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana, uz probni rad u trajanju od
tri mjeseca, na radno mjesto doktora medicine, na sljedeéim organizacionim jedinicama:

1. Klinika za invazivnu KardiolOZiju ........ccceeeieiieiiiiiiie et 3 izvrsioca,
2. Klinika za hematologiju i transplantaciju maticnih ¢elija hematopoeze ................. 2 izvrsioca,
3. Klinika za onkologiju i radioterapiju ....cccceeeecuiieeieiieee et 2 izvrsioca,
L T a1 W2 WL (=T =N o Yo (=T o N 5 izvrsilaca,
5. Klinika za anesteziologiju i reanimatologiju .........cccceeciieeeeiiiie e 4 izvrsioca,
6. Klinika za plasti¢nu i maksilofacijalnu hirurgiju.........ccccoveeeeiiiiiece e 1 izvrsilac,
7. Klinika za radiologiju i nuklearnu MediCinu ........ccccceeeciiiieeiiiee e 2 izvrsioca,
8. Klinika za ortopediju i traumatologiju .......cceecviieeeiiiiieeee e 1 izvrsilac,
9. Klinika za djeCije DOIESTi .....ccccueiiieeeeee e 1 izvrsilac,
10. Klinika za pSINatriju ccc.eeee et 1 izvrsilac,
11. Klinika za ginekologiju i akUSErstvo ........cccoeviiiiiiiiciie e 1 izvrsilac,
12. Klinika za zarazne bolesti ........ccoovvviiiiiiiii 1izvrsilac,
13. Poliklinika za transfuziologiju ........ccoecuiiiiiiiiii i 1 izvrsilac.
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Kratak opis poslova: Izabrani kandidati ¢e biti rasporedeni na organizacione jedinice UKC-a Tuzla iz tacke
Il ovog Javnog oglasa, u statusu doktora medicine, radi sticanja uslova za dodjelu specijalizacija, te ée u
periodu trajanja radnog odnosa, u zvanju doktora medicine obavljati poslove dijagnostickih i terapijskih
usluga koje vrse organizacione jedinice na koje su rasporedeni, uz obavezan struc¢ni nadzor neposrednog
rukovodioca, odnosno doktora medicine-specijaliste.
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Kandidati trebaju ispunjavati sljedece opce uslove:
- dasu drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da imaju najmanje 18 godina Zivota (ili najmanje 15 godina Zivota uz ispunjenje uslova iz ¢lana
20. stav 2. Zakona o radu),
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju.



Kandidati trebaju ispunjavati sljedece posebne uslove:
- daimaju zavrSen medicinski fakultet,
- daimaju poloZen strucni ispit,
- da posjeduju licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.

Pored navedenih opcih i posebnih uslova, kandidati moraju ispunjavati i poseban uslov utvrden tackom
2. alineja 2. Programa zaposljavanja kadrova u zdravstvenim ustanovama Tuzlanskog kantona broj: 13/1-
34-8432/19 od 18.04.2019. godine da bi mogli biti korisnici ovog Programa, odnosno moraju biti
nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Ispunjenost opéih i posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na Javni oglas.

\)

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti Prijavni obrazac koji mogu pronaci
na web stranici UKC-a Tuzla (www.ukctuzla.ba), sekcija , Konkursi i oglasi“ i uz isti dostaviti sljede¢u
dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova:

- izvod iz maticne knjige rodenih,

- uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

- PBA-3 obrazac,

- diplomu o zavrSenom medicinskom fakultetu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- licencu za samostalan rad,

- uvjerenje da su prijavljeni na evidenciju nezaposlenih Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog

kantona.

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u UKC-u
Tuzla, kandidati uz Prijavni obrazac trebaju dostaviti i sljedeé¢e dokumente:

- uvjerenje o prosjeku ocjena tokom studija,

- uvjerenje o duZini trajanja studija,

- uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili sliécnim poslovima.

Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz Prijavni obrazac trebaju dostaviti i
odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju
prednost.
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Popunjene prijavne obrasce, zajedno sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj
koverti na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla
Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Ul. Trnovac bb
75000 Tuzla

sa naznakom: “Prijava na Javni oglas za prijem doktora medicine u radni odnos — NE OTVARAJ!”


http://www.ukctuzla.ba/

Vil
Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ée pisanim putem obavijestiti kandidate, Cije su
prijave uredne, potpune i blagovremene, o terminu polaganja pismenog ispita. Kandidati koji na
pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje procedure
prijema u radni odnos.

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti odluke o
prijemu u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i

psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta za koja su izabrani.

UKC Tuzla nema obavezu vra¢anja dokumentacije kandidatima.



