Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 23/20 — Presuda
Ustavnog suda Federacije BiH), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 13/19, 9/21 i 53/21), ¢lana 6.
Pravilnika o radu, ¢lana 5. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Javnoj zdravstvenoj ustanovi
Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 02-829/21 od 04.08.2021.
godine, Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinic¢ki centar Tuzla raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem doktora medicine - specijalista u radni odnos na neodredeno vrijeme

|
Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla, sa sjedistem u Tuzli, ulica Trnovac bb (u
daljem tekstu: UKC Tuzla), vrsi prijem u radni odnos ukupno pet doktora medicine-specijalista.
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Prijem u radni odnos pet doktora medicine - specijalista se vrSi na neodredeno vrijeme, uz probni rad u
trajanju od tri mjeseca, na sljedeéa radna mjesta:
Doktor medicine - specijalista pneumoftiziologije/pulmologije — 1 izvrsilac,
Doktor medicine - specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije — 1 izvrsilac,
Doktor medicine - specijalista pedijatrije,
Doktor medicine - specijalista ortopedije — 1 izvrSilac i
Doktor medicine - specijalista otorinolaringologije — 1 izvrsilac.
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Kratki opisi poslova:

1. Doktor medicine — specijalista pneumoftiziologije/pulmologije, 2. Doktor medicine — specijalista
fizikalne medicine i rehabilitacije i 3. Doktor medicine — specijalista pedijatrije:

Prijem bolesnika (specijalisticki pregled prvi i kontrolni); planiranje dijagnostickih i terapeutskih postupaka;
pracenje razvoja bolesti; sprovodenje odgovarajucih dijagnostickih i terapeutskih postupaka; ucesSce u
vizitama; ucesée u radu konzilijuma i drugih timova koji se obrazuju na klinici i u Ustanovi; pracenje
uspjesSnosti dijagnostickih i terapijskih postupaka; vodenje medicinske dokumentacije i propisanih
evidencija; premjestaj i otpust bolesnika; redovno informisanje bolesnika, davanje strucnih savjeta i
preporuka za dalji tretman bolesniku i njegovateljima; davanje stru¢nog misljenja po sluzbenim zahtjevima;
davanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti i ostalim zdravstvenim ustanovama u vezi sa
upucivanjem i tretmanom bolesnika.

4. Doktor medicine — specijalista ortopedije i 5. Doktor medicine — specijalista otorinolaringologije:
Prijem bolesnika (specijalisticki pregled prvi i kontrolni); planiranje dijagnostickih, operativnih i terapeutskih
postupaka; pracenje razvoja bolesti; sprovodenje odgovarajudih dijagnostickih postupaka i terapije; ucesée u
vizitama; preoperativna priprema bolesnika; opertivni zahvati u podrucju svog specijalistickog rada u
svojstvu glavnog operatora, prvog i drugog asistenta; uces¢e u radu konzilijuma i drugih timova koji se
obrazuju na Kklinici i u Ustanovi; praéenje uspjesSnosti dijagnostickih, operativnih i drugih terapijskih
postupaka; vodenje medicinske dokumentacije i propisanih evidencija; premjestaj i otpust bolesnika;
redovno informisanje, davanje strucnih savjeta i preporuka za dalji tretman bolesniku i njegovateljima;
davanje stru¢nog misljenja po sluzbenim zahtjevima; davanje uputa i misljenja primarnoj zdravstvenoj zastiti
i ostalim zdravstvenim ustanovama u vezi sa upucivanjem i tretmanom bolesnika.
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Opci i posebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas trebaju ispunjavati sljedeée opce uslove:
- dasudrzavljani Bosne i Hercegovine,
- daimaju najmanje 18 godina Zivota,
- dasu zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas trebaju ispunjavati sljedeée posebne uslove:



- daimaju zavrSen medicinski fakultet,
- dasu specijalisti odgovarajuce specijalnosti,
- da posjeduju licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.

Ispunjenost opcih i posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na Javni oglas.
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Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni dostaviti uredno potpisanu prijavu i uz istu prilozZiti
sljede¢u dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova:

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

- PBA-3 obrazac,

- diplomu o zavr§enom medicinskom fakultetu,

- uvjerenje o poloZzenom specijalistickom ispitu,

- licencu za samostalan rad izdatu od strane nadlezne komore.

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u UKC-u
Tuzla, kandidati uz prijavu trebaju dostaviti i sljedece dokumente:

- uvjerenje o prosjeku ocjena tokom studija,

- uvjerenje o duZini trajanja studija,

- uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili sli¢cnim poslovima.

Uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi mora biti precizno i detaljno, te sadrzavati sve bitne
elemente koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno iskustvo, a prije svega podatke o tome na kojim je
poslovima kandidat radio-naziv radnog mjesta, zahtijevanu stru¢nu spremu za obavljanje posla konkretnog
radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, sa jasno preciziranim periodom radnog
angazovanja. Ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadleznog organa za
penzijsko i invalidsko osiguranje (listing), uz isto je obavezan dostaviti i potvrdu koja razjasnjava Sifre
zanimanija iz uvjerenja (listinga), kako bi se moglo nesporno utvrditi na kojim poslovima je kandidat radio.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 3304, 5605, 7007, 9/10 i 90/17) i
Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 - precisceni tekst, 5/14, 12/16 i 6/20), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana
od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZznog organa o priznatom statusu branioca, odnosno
¢lana porodice branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na
otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju
dostaviti i odgovarajucu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem
imaju prednost.
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Kriteriji za rangiranje kandidata:

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na javni oglas vrsi se po sljede¢im
kriterijima:

a) uspjeh tokom studiranja,

b) duzina trajanja studija,

c) prethodno radno iskustvo,

d) provjeraznanja, radnih i stru¢nih sposobnosti i vjestina putem pismenog i usmenog ispita.

Broj bodova koje kandidat dobija po osnovu uspjeha tokom studiranja jednak je prosje¢noj ocjeni kandidata
u toku studiranja, na dvije decimale bez zaokruzZivanja. Maksimalni broj bodova koji kandidat moZe dobiti po
osnovu uspjeha tokom studiranja je 10.



Maksimalni broj bodova koji kandidat moze dobiti po osnovu duzine trajanja studija, jednak je broju godina
koliko traje redovan studij kojim se stice stepen stru¢ne spreme i zvanje koje je uslov za zasnivanje radnog
odnosa na konkretnom radnom mjestu. Za svaku godinu produzetka studija, kandidatu se oduzima po jedan
bod od maksimalnog broja bodova.

Po osnovu prethodnog radnog iskustva, kandidat za svaki navrSeni mjesec rada na istim ili sli¢cnim poslovima
dobija 0,10 bodova. Maksimalni broj bodova koji kandidat moZe dobiti po osnovu prethodnog radnog
iskustva je pet.

Pismeni ispit kandidata bi¢e proveden u vidu testa koji ¢e se sastojati od 10 pitanja. Svaki tacan odgovor na
pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare najmanje 70% od ukupnog
broja bodova sti¢u pravo da pristupe na usmeni ispit. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od
70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje procedure prijema u radni odnos.

Na usmenom ispitu svaki ¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljujuéi mu odredeni broj bodova
izmedu jedan i pet. Ukupnu ocjenu kandidata na usmenom ispitu ¢e Ciniti zbir bodova datih od strane
svakog clana komisije.

Svi kandidati koji imaju subspecijalizaciju, nau¢no - nastavno zvanje i znanje jednog svjetskog jezika, trebaju
uz prijavu dostaviti odgovarajuée dokaze, kako bi ostvarili prednost pod jednakim uslovima.
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Prijave sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti licno na protokol UKC-a Tuzla ili
putem poste na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla
Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Ul. Trnovac bb
75000 Tuzla

sa naznakom:
“Prijava na Javni oglas za prijem doktora medicine - specijalista u radni odnos na radno mjesto: - NE
OTVARAJ!”
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Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Urednom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i u kojoj je jasno
navedeno za koje radno mjesto se podnosilac prijavljuje. Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su
priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova naznadeni u Javhom oglasu. Blagovremenom
prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javhom oglasu. Ukoliko se kandidat
Zeli prijaviti na viSe radnih mjesta, duzan je dostaviti odvojene prijave za svako radno mjesto na koje se
prijavljuje i uz svaku prijavu dostaviti ovjerene fotokopije trazenih dokumenata. Neuredne, nepotpune i
neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ée pisanim putem obavijestiti kandidate, Cije su prijave
uredne, potpune i blagovremene, o terminu polaganja pismenog ispita. Kandidati koji na pismenom ispitu
ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju se iz dalje procedure prijema u radni odnos.

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti odluke o prijemu
u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke

sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta za koja su izabrani.

UKC Tuzla nema obavezu vraéanja dokumentacije kandidatima.



