Na osnovu Oduke Upravnog odbora, broj: 01-6-2/23 od 28.03.2023. godine, Javna zdravstvena ustanova
Univerzitetski klinicki centar Tuzla, objavljuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje Pomo¢nika direktora za nastavu i naucno-istrazivacki rad

I
Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla, sa sjediStem u Tuzli, ulica Trnovac bb, raspisuje
Javni oglas za izbor i imenovanje Pomo¢nika direktora za nastavu i nau¢no-istrazivacki rad — 1 izvrsilac.
Imenovanje Pomo¢nika direktora za nastavu i naucno-istrazivacki rad vr$i Upravni odbor na prijedlog Direktora
Javne zdravstvene ustanove Univerzitetski klinicki centar Tuzla, na mandatni period od Cetiri godine.

II
Kandidat za Pomo¢énika direktora za nastavu i nau¢no-istrazivacki rad, pored zakonom propisanih uslova za
zasnivanje radnog odnosa, treba da ispunjava i sljedece posebne uslove:
- zavrSen Medicinski fakultet;
- odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Ustanove;
- licencu;
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
- najmanje dvije godine iskustva na rukovodnim poslovima;
- nau¢no/ nastavno zvanje.

Prilikom izbora i imenovanja Pomo¢nik direktora za nastavu i nauc¢no-istrazivacki prednost ¢e imati kandidati koji
imaju:

- edukaciju iz zdravstvenog menadzmenta koju dokazuje certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta, odnosno zavrSenoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavr§enom postdiplomskom
studiju iz zdravstvenog menadzmenta;

- znanje jednog svjetskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta Pomocénik direktora za nastavu i naucno-istraZivacki rad:
Rad na planiranju, pracenje realizacije planova i rad na razvoju i unapredenju nau¢no-istrazivackog i izdavackog
rada (planovi nauc¢no-istrazivackog rada, ocjena prijavljenih programa naucno-istrazivackog rada, odobravanje i
nadzor nad realizacijom projekata i klinickih studija, vrednovanje programa naucne saradnje, nadzor nad
izdavanjem stru¢nih i naucnih publikacija itd), rad na planiranju, predlaganje planova nadleznim organima i
pracenje realizacije planova obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja zaposlenika medicinske i nemedicinske struke
(sticanje naucnih zvanja, specijalizacije i subspecijalizacije, mentorstvo, stru¢na usavrSavanja, kongresi, seminari,
itd.); pra¢enje evaluacije u oblasti obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja.
Rad na stvaranju uslova za izvodenje nastave; saradnja sa obrazovnim institucijama i uces¢e u zakljucivanju
ugovora vezanih za izvodenje nastave; staranje o ispunjenosti standarda za izvodenje nastave, pracenje realizacje
zakljucenih ugovora o izvodenju nastave; pracenje i evaluacija provodenja nastavnih aktivnosti.
Pomoc¢nik direktora za nastavu i naucno-istrazivacki rad rukovodi Sektorom za naucno- istrazivacki rad i strucno
usavrsavanje i u tom dijelu obavlja poslove:
Rukovodenje i nadzor nad stru¢nim radom: Davanje uputa i naloga zaposlenicima Sektora i nadzor nad njihovim
radom; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama; unapredenje organizacije rada Sektora; izrada planova
Sektora (rada, potrebnog broja zaposlenika, strué¢nog usavr$avanja; nabavke opreme i potro$nog materijala i sl.);
izrada izvjeStaja Sektora, nadzor nad primjenom usvojenih politika i procedura i obavljanje drugih poslova
utvrdenih opstim aktom kojim se ureduje oblast poboljSanja kvaliteta i sigurnosti; kontrola ispravnosti vodenja
dokumentacije; pracenje primljene i poslate poste, pregled, biljezenje i rasporedivanje posSte i spisa, staranje o
pravilnom i racionalnom koriStenju opreme i potro$nog materijala, staranje o radnoj disciplini; davanje prijedloga
za odlucivanje o radno-pravnom statusu zaposlenika u skladu sa opstima aktom kojim se reguliSu radni odnosi;
obavljanje poslova zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa utvrdenih pravilnicima koji reguliSu ovu
oblasti.
Stru¢no usavrSavanje: Organizovanje i nadzor nad uvodenjem u rad zaposlenika koji se primaju u svojstvu
pripravnika/volontera; planiranje, organizovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika, provjera osposobljenosti
zaposlenika.
Obavljanje i1 drugih poslova koji su mu dati u nadleznost opstim aktima Ustanove i koje mu nalozi Direktor
Ustanove.

I
Spisak dokumenata koji se prilaZu uz prijavu:



Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas, duzni su, uz prijavu, dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
- Biografiju sa opisom kretanja u struci, prebivalistem,odnosno adresom stanovanja i kontakt telefonom;
- Program rada Pomoc¢nika direktora za nastavu i nauc¢no-istrazivacki rad za mandatni period;

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Diplomu o zavrSenom Medicinskom fakultetu;

- Uvjerenje o poloZzenom specijalistickom ispitu;

- Licencu;

- Uvjerenje o radnom iskustvu u struci;

- Uvjerenje o radnom iskustvu na rukovodnim poslovima;

- Odluku o izboru u nastavno zvanje.

Pored naprijed navedene obavezne dokumentacije, kandidati uz prijavu mogu dostaviti dokumentaciju kojom
dokazuju ispunjenost nekih od prednosti i to:

- Certifikat o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, odnosno zavrSenoj specijalizaciji iz
zdravstvenog menadzmenta ili zavr§enom postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta;
- Dokaz o znanju jednog svjetskog jezika.

Svi dokumenti uz prijavu na Javni oglas prilazu se u originalu ili ovjerenoj kopiji.
Od kandidata koji bude izabran biée trazeno da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

v
Podnosenje prijava
Prijave sa potrebnim dokumentima kojima se dokazuje ispunjavanje navedenih uslova, podnose se u roku od 15
dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim novinama ,, Oslobodenje" i na web stranici Ustanove.

Neblagovremene 1 nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Prijave se dostavijaju li¢no ili preporucenom posiljkom, na adresu:
Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinicki centar Tuzla
Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
ul. Trnovac bb, 75000 Tuzla
sa obaveznom naznakom:
"Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje Pomodcnika direktora za nastavu i nauéno-istrazivacki rad
- NE OTVARAJ"



