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Komisija za izbor kandidata
za prijem u radni odnos
Broj: 02-1174-1-1-10/21
Tuzla, 02.02.2022. godine

LlSTAUSPJESNIHKANDIDATA

Obrazae br. 10

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos imenovana Odlukom Direktora broj:02-1174-1/21 od 12.11.2021.godine i Odlukom Direktora broj:02-1174-1-1/21 od
23.12.2021.godine u postupku prijema u radni odnos na osnovu Javnog oglasa za prijem radnika sa VSSu radni odnos na neodredeno vrijeme (u daljem tekstu: Javni oglas},
objavljenom u dnevnim novinama .Dnevni avaz" i na web straniei Ustanove, utvrdila je Listu uspjesnih kandidata za radno mjesto Klinick: psiholog -1 izvrsilac, kako slijedi:
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ne time jednog roditelja) Uspjeh Dufina Prethodno pismeni Usmeni Prioritet u Edukacija iz Znanje jednog
i ime kandidata tokom trajanja radno ispit ispit zaposliavanju zdravstvenog svjetskog jezika

studiranja studija iskustvo (navesti i osnov) menadzrnenta PREDNOST
PREDNOST
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Mirsad) Larisa 7,22 2 4,9 10 15 / / /
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koljanin (Fuad) Merita 7,72 3 5 9 12 / / /
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;-Hasanovie (Zahid) Vildana 7,1 2 5 7 12 / / +
- - - -

(Omer) Amira 7,61 3 0 7 12 / / /
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val) Dzevdeta 8,75 4 0 8 0 / / +
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