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LISTA USPJESNIH KANDIDATA

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos imenovana Odlukom Direktora broj: 02-1114-3/25 godine, u postupku prijema u radni odnos na osnovu Javnog
oglasa za prijem nezdravstvenih radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, koji je objavljen dana 04.09.2025. godine u dnevnim novinama "Oslobodenje” i na
web stranici Ustanove, utvrdila je Listu uspjesnih kandidata za radno mjesto Moler u Sektoru za tehnicke poslove, Sluzba za investicije i investiciono odrzavanje- 1

izvrsilac, kako slijedi:
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